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HIGUERA DE LA SIERRA
ANUNCIO

No habiendo side posible notificar personalmente a los interesados, se procede a su notificacién en la forma
establecida en el art. 59 de la Ley 30/1992, mediante el presente anuncio:

“Visto el resultade de las gestiones practicadas en relacién a la solicitud de baja por inscripcién indebida, iniciadas
a instancia de parte.

Considerando, que conforme a lo establecido por el art. 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales, los Ayuntamientos daran baja de oficio, por inscripcién indebida, a quienes figuren empadro-
nados incumpliendo los requisitos establecidos en el art. 54 del citado Reglamento -en este caso, falta de residencia
habitual en el domicilio-, una vez comprobada ésta circunstancia en el correspondiente expediente en el que se dara
audiencia af interesado.

Por lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

Incoar expediente de baja de oficio por inscripcién indebida en ei Padrén Municipal de Habitantes de Higuera de
la Sierra, por incumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 54 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entidades Locales, de las siguientes personas:

NOMBRE DOMICILIO
FRANCISCO FATUARTE LABELLA MORATIN N° 2

Con relacién al expediente de baja en el padrén municipal de su inscripcién, por y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 72.1 del Real Decreto 1690/1988, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Po-
blaci6n y Demarcacién Territorial y el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se le da audiencia por un plazo
de quince dias para que se presente en las dependencias de este Ayuntamiento y examine el expediente a los efectos
de que puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. Caso de no recibir en el
plazo citado se procedera a dar la baja de oficic.”

En Higuera de la Sierra a 15 de mayo de 2015.- El Alcalde, Fdo. Manuel Fal Mena.

LA PALMA DEL CONDADO
ANUNCIOQ
CORRECGCION DE ERRORES

En el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 63, de fecha 1 de abril de 2015, de publicacién
de aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora del Plan de Emplec Local del Excmo.
Ayuntamiento de La Palma del Condado, se ha detectado el siguiente error de transcripcién,

Donde dice:

“Articulo 26. Requisitos del contrato de las empresas o entldades beneficiariag con los titulares del Cheque
Empleo

1. El contrato laboral suscrito con el titular de un "Cheque Empleo” para la contratacién por cuenta ajena debera tener
una duracién de al menos seis meses a jornada completa, utilizando cualquiera de las modalidades de contratos
de trabajo previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Si el contrato se celebra a media jornada, el importe del
Cheque Empleo se reduce a la mitad.

2, El contrato laboral debera tener por objeto el desempefio efectivo de un trabajo en el ambito de organizacién y di-
reccion de la empresa o entidad beneficiaria en el grupo de cotizacién correspondiente a la titulacién obtenida por
la persona titular del Cheque Emplao.

3. La fermalizacién del contratc podra efectuarse desde la entrada en vigor de las presentes Bases hasta el 30 de
diciembre de 2014.

4. Se excluyen las siguientes contrataciones:

a) Aquellas en las que el empleador o los cargos directivos 0 miembros de los 6rganos de administracién de las
entidades contratantes tengan con la persona contratada una relacién de parentesco hasta el segundo grade de
consanguinidad o afinidad y sus anélogas, en el caso de las uniones de hecho.
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b) Aquellas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicién de la persona contratada
para prestar servicios en empresas usuarias.”

Debe decir:

<<Articulo 26. Requisitos del contrato de las empresas o entidades beneflcliarlas con los titulares del Cheque
Empleo

1. El contrato laboral suscrito con el titular de un *Cheque Empleo” para la contratacién por cuenta ajena deberé tener
una duracién de al menos seis meses a jornada completa, utilizando cualquiera de las modalidades de contratos
de trabajo previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Si el contrato se celebra a media jomadza, el importe del
Cheque Empleo se reduce a la mitad. Y si el contrato supera la media jornada pero no alcanza la jornada completa,
se promrateara el importe de la ayuda en funcién del n® de horas efectivas de contratacion.

2. El contrato laboral debera tener por objeto el desempefio efectivo de un trabajo en cualquier ambito funcional de la
empresa o entidad beneficiaria y en el grupo de colizacién correspondiente a la titulacién obtenida por la persona
titular del Cheque Empleo.

3. La formalizacién del contrato podra efectuarse desde la entrada en vigor de las presentes Bases hasta el tltimo dia
del afio de la convocatoria.

4. Se excluyen las siguientes contrataciones:

a) Aquellas en las que el empleador o los cargos directivos o miembros de los 6rganos de administracién de las
entidades contratantes tengan con la persona contratada una relacién de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y sus andlogas, en el caso de las uniones de hecho.

b) Aquellas realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicién de la persona contratada
para prestar servicios en empresas usuarias.”

La Palma del Condado, a 14 de mayo de 2015.- EL ALCALDE, Manuel Garcia Félix

PUNTA UMBRIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de 6 de Noviembre de régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE. 285, de 27 de Noviembre de
1992) se hace publica citacion para ser notificados por comparecencia de ACTA DE DISCONFORMIDAD E INFORME
AMPLIATORIQ, en relacion con las infracciones y los expedientes que se indican, instruidos por el Excmo. Ayuntamien-
to de Punta Umbria, a las personas o entidades denunciadas y que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentade la notificacién en el dltimo domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

ORGANQO INSTRUCTOR
Departamento de Inspeccién de Rentas y Exacciones.
LUGAR Y PLAZO PARA LA COMPARECENCIA.

Ayuntamiento de Punta Umbria/ Departamento de Inspeccidn, en el plazo de 15 dias naturales & contar a partir del
dia siguiente al de la presente Publicacion.

ADVERTIR EXPRESAMENTE, que transcurrido dicho Plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado.

NUM_EXPTE NOMBRE DNIiCIF DIRECCION MUNICIPIO | PROVINGIA
000121/2014-INSPECCION | MARTI*DURA,JCSE 029708839 S | CL TRES MARIAS, 3% Esc 1 01 07 21100 | PUNTA UMBRIA| HUELVA
000084/2014-INSPECCION | MARTINEZ*GONZALEZ JULIAN 048853015 E | CL JOSE OLIVA, 1 03 B 21003 | HUELVA HUELVA
000260/2014-INSPECCION | PROANTARES SL B2126156 5 | AV OCEANO, SN, Edif. Océano 21100 | PUNTA UMBRIA| HUELVA
000066/2014-INSPECCION | FERRER*RODRIGUEZ FRANCISCO | 026793750 X | CL SIERRA DE CAZORLA, 21100 jPUNTA UMBRIA} HUELVA
000262/2014-INSPECCION | VILLEGAS*ORTEGA,JOSE LUIS | 044208373 § | PZ NEPTUNO, 2BI3 01 B 21100 | PUNTA UMBRIA| HUELVA
(00098/2014-INSPECCION | CAMPOS*FERNANDEZ SERGIQ | 044232196 E | CL FRAGATA, 6 Esc A 00 21100 | PUNTA UMBRIA| HUELVA
000230/2014-INSPECCION | MARTIN'VELA,JULIO ENRIQUE [ 044209559 V | CL LANGOSTING, 6 Atico A 21100 | PUNTA UMBRIA| HUELVA

En Punta Umbria, lo manda y firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Presidente




