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TERCERA CONVOCATORIA (2015) DEL
PROGRAMA “ACCEDEMOS” DE AYUDAS AL EMPLEO

BASES GENERALES

1. OBJETO DE LA TERCERA CONVOCATORIA 2015

El Programa “Accedemos” de Ayudas al Empleo (en adelante el “Programa”) es un proyecto
impulsado por FUNDACION MAPFRE (en adelante, la “Fundaciéon”) que busca fomentar el empleo a
través del apoyo a las pequefias empresas y auténomos con necesidad de contratar, pero falta de
recursos para ello.

El Programa constituye una iniciativa estratégica para la Fundacion en su interés por colaborar con
aquellos colectivos que mas dificultades encuentran para acceder a un puesto de trabajo.

FUNDACION MAPFRE amplia los destinatarios en esta tercera convocatoria para beneficiar a los
jovenes con edades comprendidas entre los 18 y los 29 (ambos inclusive) y a los mayores de 50 afios
(inclusive los 50), ambos grupos en situacidon legal de desempleo.

Asi, aquellas pequefias empresas y auténomos que generen empleo cubriendo una vacante con
una persona en situacion legal de desempleo y perteneciente a uno de los grupos sefialados, podran
solicitar la ayuda que otorga la Fundacion.

2. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
2.1 Duracién del Programa

El Programa lanza su tercera convocatoria a partir de junio de 2015 y finalizara en cuanto
se concedan las 600 ayudas previstas o, en su defecto, el 15 de octubre de 2015.

Cualquier pequefia empresa que cumpla los requisitos de la convocatoria y que haya
contratado a una persona del rango definido, podrd cumplimentar el formulario que estara
disponible en la web de la Fundacion a tal efecto dentro del plazo marcado.

2.2 Caracteristicas de la ayuda

- Consistira en el abono de hasta 3.000€ (distribuidos en un maximo de 500€ al mes) para la
contratacién de jovenes menores de 30 o de mayores de 50 afos, ambos en situacidn
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legal de desempleo durante al menos los tres meses previos a la contrataciéon que da
origen a solicitar esta ayuda.

- Cada empresa podra solicitar una Unica ayuda tras haber contratado un nuevo empleado
en su equipo que cumpla los requisitos del Programa antes de que termine el primer mes
desde la fecha de inicio del contrato de trabajo.

- Laayuda se otorgard para contratos que sean a jornada completa exclusivamente.

- Los contratos suscritos deberan ser, preferiblemente indefinidos, aunque se aceptaran
otras modalidades vigentes, distintas de las excluidas.

- Quedan expresamente excluidas las modalidades de contrato por obra y/o servicio, el
contrato de formacion o aprendizaje y el autoempleo.

- La ayuda tiene como finalidad la creacion de empleo en empresas de no mas de 50
empleados y no mds de 10 millones de euros de facturacién anual.

- Se valoraran especialmente empresas con necesidad de incorporar personal con
formacion técnico profesional en el sector de automocién, administracion, gestion,
secretariado, electricidad, electrénica, informatica, soldadura, hosteleria, turismo,
enfermeria y educacién infantil y cuando se trate del acceso al primer empleo relacionado
con la profesion en la que se ha formado.

- Para solicitar la ayuda se requerira presentar toda la documentacién especificada en el
punto cinco de estas bases en el momento que se cumplimente el formulario de solicitud.

- Una vez se pre acepte la solicitud, se iniciard la gestion pertinente para la firma del
convenio de colaboracién que ampara la ayuda solicitada y la empresa entregara toda la
documentacion que se reclame respetando los plazos marcados.

- Laayuda sera por un maximo de seis meses improrrogables.

- Se exigird documentacién de seguimiento y su entrega serd requisito indispensable para el
abono de la ayuda.

- Laayuda se solicita para una persona fisica en concreto. En el momento en que la relaciéon
laboral con la misma cese, por la razén que sea, la ayuda también se cancelara.

- La empresa o entidad contratante tiene la obligaciéon de informar en todo momento de
posibles cambios en el estado laboral de dicho empleado. La falta de notificacidn de estos
cambios en el plazo marcado, serda causa de cancelacién automdtica de la ayuda,
guedando la empresa fuera de la convocatoria sin derecho a reclamacion alguna.
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- El aporte de FUNDACION MAPFRE se hara y corresponderd sélo a los dias trabajados.

- En caso de producirse una baja médica, excedencia o cualquier otro permiso para
interrumpir por un periodo de tiempo el contrato de trabajo y reanudarlo pasado el
mismo, la ayuda de la Fundacién se suspendera para reanudarse sélo en caso de que
dicho periodo no supere nunca los dos meses. Si lo superara, el pago de la ayuda no se
retomara, por lo que se dejardn de abonar las cantidades que pudiera haber pendientes
sin derecho a reclamacién alguna.

- Las empresas que finalmente se sumen a esta convocatoria y se beneficien de la ayuda
tendrdn acceso a un servicio gratuito de asesoria legal y fiscal, para poder resolver sus
dudas durante el proceso. La asesoria la prestard una entidad independiente de la
Fundacion, siempre es voluntaria para la empresa beneficiaria de la ayuda, por lo que la
Fundacion, no asumira responsabilidad alguna por las deficiencias o errores que pudiera
tener dicho asesoramiento.

2.3 Aportacidn de la Fundacion

La Fundacion otorgara 600 ayudas anuales dotadas cada una de ellas con la cantidad
maxima de QUINIENTOS EUROS (500 Euros) al mes durante seis meses comenzando a
contar desde la adjudicacion de la ayuda respetando los plazos estipulados en estas bases,
hasta un maximo de TRES MIL EUROS (3.000€) o la cantidad inferior que coincida
matematicamente con el salario neto mensual del empleado durante esos seis meses.

Dicha suma serd ingresada directamente por la Fundacién en la cuenta designada al
efecto por el empleado por cuenta y orden de la Empresa empleadora, teniendo para dicha
empresa la suma entregada cardcter de donacion.

No se realizara ningun pago hasta que no esté completa y correcta toda la
documentacién necesaria para recibir la ayuda.

2.4 Relaciones entre las empresas y los empleados beneficiarios de la ayuda

La empresa contratante serd la Unica responsable de cualquier decisién que competa a
la relacién laboral y contractual establecida con el empleado, su tipo de contrato y los términos
y condiciones del mismo. FUNDACION MAPFRE no es la entidad empleadora en ningtn caso
siendo completamente ajena a dicha relacion laboral.
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2.5

3. O

FUNDACION MAPFRE en ningin momento se responsabiliza de dicha accién ni coarta u
obliga a las empresas a presentarse a la convocatoria y solicitar la ayuda.

Las empresas seran las Unicas responsables del alta en el régimen de la Seguridad Social
gue corresponda en funcion del tipo de contrato laboral pactado con su empleado y cumpliran
todas las demas obligaciones previstas en la legislacion vigente.

Los empleados deberan cumplir con las normas e instrucciones que le imparta la
empresa, que sera quien ejerza los derechos, funciones y responsabilidades del empleador a
todos los efectos, durante toda la vida del contrato laboral, comprometiéndose expresamente
ambas partes a dejar indemne y al margen a FUNDACION MAPFRE de cualquier conflicto que
pueda surgir entre ambos, durante o después de terminada la relacién laboral.

Ambas partes asumen el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la relacidn
contractual que de mutuo acuerdo y en total libertad deciden iniciar.

Incompatibilidades

La participacion en el Programa serd incompatible con la percepcion de cualquier
retribucién derivada de la realizacién de cualquier otro trabajo profesional por parte del nuevo
empleado beneficiario de la ayuda de Accedemos, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena,
asi como con el cobro de las prestaciones por desempleo o de cualquier otro tipo de beca y/o
ayuda de similares caracteristicas a la presente.

FUNDACION MAPFRE podra exigir el reintegro de la cantidad por ella aportada en caso
de incumplimiento de estas incompatibilidades. Serd responsabilidad de cada parte cumplir las
que le competan.

BLIGACIONES DE LAS EMPRESAS EMPLEADORAS

Las obligaciones que habran de asumir las empresas y requisitos a cumplir en relacion al presente

Programa son las siguientes:

- Estar al corriente de sus obligaciones de pago de cuotas e impuestos con la Seguridad
Social y con las demas Administraciones Publicas.

- Estarinscrita en un Registro Mercantil espafiol.

- No haber despedido a ningun trabajador desde el 1 de enero de 2015.
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- Haber contratado a un joven menor de 30 o un adulto mayor de 50 afios, ambos en
situacion legal de desempleo, durante al menos los tres meses previos a la contratacion.

- Prestarse a cumplimentar o contestar un informe de valoracién al finalizar el periodo de
ayuda.

- Cumplir con sus obligaciones legales en todo lo que refiera a su calidad de empleador.

4. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La Fundacion informara a través su pagina web www.fundacionmapfre.org de los requisitos y

pasos que deberd seguir cada empresa interesada para formar parte del Programa.

Cada empresa podra solicitar una unica ayuda a la contratacion a través del procedimiento que
se establezca como Unico y valido. A partir de ese momento, FUNDACION MAPFRE debera confirmar si
accede o no a la ayuda para comenzar a tramitar toda la documentacion que ampara los términos de la
misma.

Al solicitar la ayuda y cumplimentar toda la informacion requerida, la empresa declarara la
veracidad de los datos consignados y se compromete a entregar toda la documentacion y certificados
acreditativos cuando sean requeridos.

5. DOCUMENTACION REQUERIDA

Toda la documentacién para la solicitud de ayuda que se requiera en cualquier momento de la
convocatoria, tiene que ser presentada exclusivamente en castellano.

Todo empleador beneficiario de la ayuda que otorga el programa, deberd presentar la
documentacion exigida por la Ley de Prevencién de Blanqueo de Capitales tal y como corresponda para
cada situacion. (Ver Anexo al final de las bases).

Todo empleado beneficiario de la ayuda debera estar identificado por su documento de identidad
(DNI/NIE/Pasaporte).

Para solicitar la ayuda: serd imprescindible presentar la siguiente documentacion obligatoria

- Documentos requeridos por la Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales (consultar
Anexo | al final de estas bases).
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- Copia del contrato de trabajo suscrito entre empleado y empleador sellado por el servicio
de empleo o con el cédigo que corresponde a su presentacidon telemética.

- Documento de identidad del empleado (DNI/NIE/Pasaporte).

- Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) del nuevo
empleado.

- Certificado de vida laboral del empleado actualizado al momento de la solicitud de la
ayuda. Se pedird como control posterior un nuevo certificado actualizado a la fecha
demandada por FUNDACION MAPFRE como mecanismo de control de las ayudas.

- Formulario de cesién de derechos y tratamiento de datos de caracter personal firmado
por el empleado (modelo a cumplimentar adjunto al final de estas bases).

- Documentacién que avale que la empresa esta inscrita en un registro mercantil espafiol,
pudiendo FUNDACION MAPFRE recabar la documentacién adicional que estime oportuna
para acreditar la veracidad de tales requisitos. En el caso de auténomos deberdn aportar
copia del Alta de Empleador en la Seguridad Social.

- Certificado expedido por la Agencia Tributaria que demuestre que el empleador estd al
corriente de pagos con dicha administracidn.

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente que demuestre
gue el empleador esta al corriente de pagos con dicha administracién.

- Certificado de vida laboral de la empresa, con fecha anterior a la de la solicitud.

Para formalizar la concesion de la ayuda

Una vez se haya comprobado que toda la documentacién presentada es correcta, se deberd
proceder a la firma del convenio de colaboracién entre el empleador y FUNDACION MAPFRE,
ademas del anexo a dicho convenio en el que se arrojan los datos del empleado y sus condiciones
laborales necesarias para la correcta gestion de la ayuda. A modo de comprobacién del importe
designado como salario neto a percibir por el empleado, se podra solicitar la presentacién de la
primera nédmina del mismo, antes de realizar ningn pago de la ayuda concedida.

Para el seguimiento de la ayuda: se irdn solicitando

- Los documentos necesarios que validen el pago de las cuotas de la Seguridad Social
correspondientes al empleado en meses alternos (Recibo de liquidacion de cotizaciones y
TC2).
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PLAZOS

Se podrdn solicitar ndminas en algin momento del periodo de la ayuda a modo de
comprobacion aleatoria

Certificado de Vida Laboral del empleado con la fecha que decida FUNDACION MAPFRE
antes de que finalice el periodo de la ayuda.

Certificado de vida laboral de la empresa con fecha anterior al final de la recepcién de la
ayuda.

El lanzamiento de la tercera convocatoria se producira en el mes de junio de 2015.

En el momento del lanzamiento se abre el plazo para la solicitud de la ayuda por parte de
las empresas que asi lo deseen. El plazo se cerrara cuando se hayan cubierto las 600
ayudas a otorgar o, en su defecto, el 15 de octubre de 2015.

Cada empresa debera solicitar una ayuda en el plazo maximo de 30 dias naturales desde
la fecha del inicio de la contratacidn de su nuevo empleado.

Todas las contrataciones deberan haberse hecho efectivas antes del momento de
solicitar la ayuda.

Las empresas solicitantes tendrdn un plazo de 15 dias naturales desde cualquier
comunicacién que FUNDACION MAPFRE le haga en cada fase del Programa para que ésta
entregue la documentacion requerida en cada paso del proceso. Si no se entrega la
documentacion requerida en el plazo indicado o no se han puesto en contacto con el
equipo a través de las direcciones establecidas, se cancelard automaticamente la ayuda y
guedaran fuera de la convocatoria sin derecho a reclamacién alguna.

Las empresas tienen un plazo maximo de 10 dias naturales para comunicar a FUNDACION
MAPFRE cualquier incidencia surgida con la relacion laboral del empleado mientras dura
la ayuda. Si dicho plazo no se respeta, se cancelara automaticamente la ayuda y quedaran
fuera de la convocatoria sin derecho a reclamacién alguna.

El retraso en mas de un mes en la presentacién completa de la documentacién de
seguimiento requerida por FUNDACION MAPFRE por parte de la empresa, dard lugar a la
cancelaciéon automaticamente de la ayuda y quedaran fuera de la convocatoria sin
derecho a reclamacidn alguna.
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- Al recibir la solicitud y una vez comprobada la documentacion que se aporta al realizarla,
se tramitara la gestién del convenio de colaboracién y anexo al mismo que deberan firmar
la empresa solicitante y la Fundacidn en un plazo no superior a un mes, pues si se supera
dicho plazo, serd razén de cancelaciéon de la solicitud.

- Una vez se realice el primer pago de la ayuda, comenzaran a contar los seis pagos
correspondientes a los seis meses que la Fundacion fija como periodo de ayuda al empleo.
Ningun trabajador podra recibir la ayuda mas alla del periodo marcado. Dicha ayuda se
suspendera en el momento en que el empleado cause baja definitiva en la empresa,
cualquiera que sea el motivo, y ésta, esta obligada a comunicar cualquier cambio de
estado del trabajador a la Fundacion para la adecuada gestion de la ayuda (bajas médicas,
rescision del contrato, etc.).

7. ANULACION Y/0 BAJA EN EL PROGRAMA

La Fundacidn podra anular la participacion de los solicitantes en el Programa por cualquiera de las
siguientes causas:

- La constatacién de alguna irregularidad en los datos y documentacién de la empresa o del
empleado. La falta de dicha documentacién podra dar derecho a FUNDACION MAPFRE a
reclamar a la empresa las ayudas que no hayan quedado justificadas.

- El incumplimiento grave por parte de la empresa de algunas de sus obligaciones
establecidas en las presentes Bases.

- Cuando, por cualquier causa, el empleado desista, sea cesado o despedido de la empresa.

- Cuando, por causa de fuerza mayor, no sea posible el mantenimiento de los compromisos
adquiridos entre la Fundacion y la empresa.

La baja en el Programa se podra producir por las siguientes causas:
- Porrenuncia voluntaria del candidato.
- Porincumplimiento de las bases por parte de la empresa o del candidato.

A la finalizacion de la ayuda, la empresa debera acreditar en el plazo de 15 dias la efectiva vigencia
de la relacién laboral durante toda la duracidon de la misma, mediante el certificado acreditativo del alta
en la Seguridad Social y las néminas del periodo correspondiente.
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En cualquiera de los casos, la Fundacion no tiene ninguna responsabilidad ante las posibles
situaciones que se den en cada caso, pues no es la entidad contratante ni el empleado, y ambos se
comprometen expresamente a dejar indemne a la Fundacion de cualquier reclamacién.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El EMPLEADOR autoriza a la Fundacién para que los datos facilitados en el Formulario de Registro
se incorporen en un Unico fichero de titularidad de la Fundacion para la gestién de su participacién en el
Programa “Accedemos”.

En particular, El EMPLEADOR autoriza a FUNDACION MAPFRE, para el tratamiento de los datos
personales que suministre voluntariamente con las siguientes finalidades:

e Gestionar la participacion en el programa Accedemos.

e Gestionar la relacién del usuario con FUNDACION MAPFRE.

e Responder a las consultas recibidas.

e Realizar estudios y calculos estadisticos.

e Realizar encuestas de satisfaccidn.

e Control de calidad.

e Comunicacién, incluso por via electrdnica, de las actividades de FUNDACION MAPFRE.
e La difusion de la actividad de FUNDACION MAPFRE.

e Disponer de una relacidon uniforme de profesionales a los que las distintas entidades del
Grupo MAPFRE puedan encomendar la prestacidn de los servicios que en cada caso
requieran

El interesado acepta que sus datos pueden ser cedidos, exclusivamente para las finalidades
indicadas anteriormente, a entidades, personas fisicas o juridicas con las que las distintas entidades del
Grupo MAPFRE concluyan acuerdos de colaboracién, incluso cuando la cesién suponga una transferencia
internacional de datos, respetando en todo caso la legislacion espainola sobre protecciéon de datos de
caracter personal y sin necesidad de que le sea comunicada cada primera cesién que se efectue a los
referidos cesionarios.
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Todos los datos que se solicitan en distintos formularios de registro en el Programa, son de
cumplimentacidon obligatoria, considerdndose los mismos imprescindibles para la finalidad
anteriormente descrita.

Todos los datos son tratados con absoluta confidencialidad, no siendo accesibles a terceros para
finalidades distintas para las que han sido autorizadas. El fichero creado estd bajo la supervisién y
control de FUNDACION MAPFRE, quien asume la responsabilidad en la adopcién de medidas de
seguridad de indole técnica y organizativa para proteger la confidencialidad e integridad de la
informacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, y demads legislacién aplicable. El candidato responderd, en
cualquier caso, de la veracidad de los datos facilitados, reservandose FUNDACION MAPFRE el derecho a
excluir de los servicios registrados a todo usuario que haya facilitado datos falsos, sin perjuicio de las
demads acciones que procedan en derecho.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelaciéon de sus datos de
caracter personal suministrados a través de la web http://www.fundacionmapfre.org, mediante
comunicacién escrita dirigida a FUNDACION MAPFRE, Dpto. Marco Regulatorio de Seguridad, Paseo de
Recoletos 23, 28004 Madrid.

Todos los datos que se solicitan en los distintos formularios de registro del Programa son de
cumplimentacion obligatoria, considerdandose los mismos imprescindibles para la finalidad
anteriormente descrita.

Puede consultar igualmente los términos y condiciones de esta politica de privacidad haciendo
click aqui.

9. ACEPTACION DE ESTAS BASES

La participacion en el Programa supone la aceptacidon de las presentes Bases y de toda la
documentacion anexa, asi como el criterio de la Fundacién en la resolucion de cualquier conflicto que se
pueda generar respecto a la interpretacién de las mismas, que sera inapelable.

Madrid, mayo de 2015
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ANEXO [: OBLIGACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES

De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, las fundaciones y asociaciones, son
sujetos obligados en los términos establecidos en el articulo 39.

El citado articulo 39 establece que las fundaciones deben conservar durante 10 afios
registros con la identificacion de todas las personas que aporten o reciban a titulo gratuito
fondos o recursos de la fundacion, en los términos de los articulos 3 (identificacion formal) y 4
(identificacion del titular real).

Considerando lo anterior, la Fundacion tiene obligacion de identificar, con
caracter previo al establecimiento de la relacién o a la ejecucion de cualesquiera
operaciones, a todas aquellas personas fisicas y/o entidades con las que vaya a
colaborar mediante la entrega de donaciones u otros recursos a titulo gratuito.

Por tanto, en relacién con la identificacion de cara a la concesion de ayudas al empleo
dentro del Programa Accedemos en su tercera convocatoria en 2015, se debe recabar la
siguiente documentacion (original o copia compulsada) de las empresas o entidades
empleadoras que se beneficien del programa, teniendo que:

- ldentificacién formal: Se requiere documento fehaciente:

Si se trata de personas fisicas:

¢ Documento Nacional de Identidad o NUumero de Identidad de Extranjero o
Pasaporte en vigor, o Permiso de Residencia y Pasaporte o documento
valido en el pais de procedencia que incorpore fotografia de su titular, junto
con el Numero de Identidad de Extranjero en vigor.

e Documentacién acreditativa de la actividad profesional declarada: carnet
de colegio profesional, ndbmina, alta en el I.A.E., justificante de pago de
seguridad social en el RETA, etc.

Si se trata de personas juridicas:

eDocumento fehaciente acreditativo de su denominacién, forma
juridica, domicilio, objeto social y estructura accionarial o de control.
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Por ejemplo, escritura de constitucién, libro registro de acciones, certificacion
acreditativa del correspondiente érgano de control o direccion de la entidad,
facturas, etc. En el caso de la documentacion societaria, es preciso un
documento fehaciente, autorizado por Notario u otro fedatario publico.

e Poderes de las personas que actlen en su nombre.

- Titular Real: Definido en los términos del articulo 4 de la Ley 10/2010 como persona por
cuenta de la cual se realiza la operacion o que en ultimo término posee o controla un
porcentaje superior al 25% del capital o derechos de voto de la persona juridica que realiza
la operacion.

e Cuando existan indicios o se tenga la certeza de que el beneficiario actia por
cuenta de otras personas, se exigirA también la documentacion fehaciente
necesaria para identificar tanto a los representantes, apoderados, mandatarios o
autorizados, como a aquéllos por cuya cuenta actuen.

e En el caso de las personas juridicas, debera analizarse su estructura accionarial y
de control y verificarse la existencia 0 no de un tercero que controle la entidad en
los términos indicados.
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ANEXO II: CESION DE DERECHOS Y TRATAMIENTO DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL

D/Diia. autoriza al
empleador a ceder sus datos a FUNDACION MAPFRE
para las siguientes finalidades:

e Gestionar la participacién en el programa Accedemos.

e Gestionar la relacion del usuario con FUNDACION MAPFRE.

e Responder a las consultas recibidas.

e Realizar estudios y célculos estadisticos.

e Realizar encuestas de satisfaccion.

e Control de calidad.

¢ Comunicacion referente a todo lo que tenga que ver con el programa.

e Comunicacion, incluso por via electronica, de las actividades de FUNDACION MAPFRE.
e Ladifusion de la actividad de FUNDACION MAPFRE.

¢ Disponer de una relacién uniforme de profesionales a los que las distintas entidades del
Grupo MAPFRE puedan encomendar la prestacion de los servicios que en cada caso
requieran.

El interesado acepta que sus datos pueden ser cedidos, exclusivamente para las
finalidades indicadas anteriormente, a entidades, personas fisicas o juridicas con las que las
distintas entidades del Grupo MAPFRE concluyan acuerdos de colaboracion, incluso cuando la
cesion suponga una transferencia internacional de datos, respetando en todo caso la
legislacion espafiola sobre proteccion de datos de caracter personal y sin necesidad de que le
sea comunicada cada primera cesion que se efectle a los referidos cesionarios.

Todos los datos son tratados con absoluta confidencialidad, no siendo accesibles a
terceros para finalidades distintas para las que han sido autorizados.

El fichero creado esta bajo la supervision y control de FUNDACION MAPFRE, quien
asume la responsabilidad en la adopcién de medidas de seguridad de indole técnica y
organizativa para proteger la confidencialidad e integridad de la informacién, de acuerdo con lo
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establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal, y deméas legislacion aplicable.

El interesado respondera, en cualquier caso, de la veracidad de los datos facilitados,
reservandose FUNDACION MAPFRE, el derecho a excluir de los servicios registrados a todo
usuario que haya facilitado datos falsos, sin perjuicio de las demas acciones que procedan en
derecho.

Cualquier participante registrado puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
oposicion y cancelacién de sus datos de caracter personal suministrados a través de la web
http://www.fundacionmapfre.org, mediante comunicacién escrita dirigida a FUNDACION
MAPFRE, Marco Regulatorio de Seguridad, Paseo de Recoletos 23, 28004 MADRID.

[] El interesado puede marcar esta casilla en el caso de oponerse a tratamiento de sus
datos para finalidades distintas a su participacion en el Programa Accedemos.
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